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                                     นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบคุคล 

           บรษิัท ไฮบรดิ เอ็นเนอร์จี จํากดั และ บรษิัทย่อย ("บริษัท")  ตระหนักถึงความสําคญัของการ

คุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล และมกีารกํากบัดแูล และการบรหิารจดัการขอ้มลูส่วนบุคคล ใหม้คีวามสอดคลอ้ง

กบักฎหมายคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง จงึขอแจ้งขอ้มูลดงัต่อไปนีÊให้ท่านทราบ

เพืÉอเป็นการปฏบิตัติาม พระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562  โดยมสีาระสาํคญัดงัต่อไปนีÊ 

 

1. คาํนิยาม 

1.1 เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

หมายถึง ตวับุคคลทีÉเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลนั Êน แต่ไม่ใช่กรณีทีÉบุคคลมคีวามเป็นเจ้าของ

ขอ้มลู หรอืเป็นผูส้รา้งหรอืเกบ็รวบรวมขอ้มลูนั Êนเอง โดยเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลนีÊหมายถงึ บุคคล

ธรรมดาเท่านั Êน และไม่รวมถงึนิตบุิคคลทีÉจดัตั ÊงขึÊนตามกฎหมาย เช่น บรษิทั สมาคม มูลนิธ ิหรอื

องคก์รอืÉนใด 

1.2 ประมวลผล 

หมายถงึ การดาํเนินการใด ๆ กบัขอ้มลูส่วนบุคคลไม่ว่าดว้ยวธิกีารอตัโนมตัหิรอืไม่กต็าม เช่น การ

เกบ็รวบรวม การบนัทกึ การจดัระบบ การจดัเกบ็ การปรบัเปลีÉยนหรอืการดดัแปลง การเรยีกคนื 

การปรกึษา การใช้ การเปิดเผย (โดยการส่ง โอน การเผยแพร่หรอืการทําให้สามารถเขา้ถงึหรอื

พร้อมใช้งานโดยวธิีใด ๆ) การจดัเรียง การนํามารวมกนั การบล็อกหรอืจํากดั การลบหรอืการ

ทาํลาย เป็นตน้ 

1.3 ผู้ควบคมุข้อมูลส่วนบุคคล (Data Controller) 

หมายถงึ บุคคลธรรมดาหรอืนิตบุิคคลซึÉงมอีํานาจหน้าทีÉตดัสนิใจเกีÉยวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้หรอื

เปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคล ซึÉงมหีน้าทีÉดงันีÊ 

1) มอีํานาจตดัสนิใจเกีÉยวกบันโยบายขอ้มลูสว่นบุคคลขององคก์ร 

2) วางแผนนโยบายเกบ็รวมรวมขอ้มลู 

3) หากมคีดคีวาม หรอืโทษ จะต้องรบัผดิชอบตามกฎหมาย PDPA 

1.4 ผู้ประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคล (Data Processor) 

หมายถึง บุคคลธรรมดาหรอืนิติบุคคลซึÉงดําเนินการเกีÉยวกบัการเก็บรวบรวม ใช้ หรอืเปิดเผย

ขอ้มลูสว่นบุคคลตามคําสั Éงหรอืในนามของผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล ซึÉงมหีน้าทีÉดงันีÊ 

1) เป็นบุคคลทาํตามคําสั Éงของ “ผูค้วบคุมขอ้มลูสว่นบุคคล” 

2) แจง้วตัถุประสงคก์ารใชข้อ้มลูสว่นบุคคล 

3) จดัทาํ Privacy Notice ทีÉชดัเจน เขา้ใจง่าย 

4) เกบ็รกัษาขอ้มลูใหเ้ป็นความลบั และปลอดภยั 

1.5 คกุกีÊ 
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      หมายถึง ไฟล์คอมพิวเตอร์ขนาดเล็ก ทีÉจดัเก็บข้อมูลส่วนบุคคลชั ÉวคราวทีÉจําเป็นลงในเครืÉอง

คอมพวิเตอร์ของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เพืÉอความสะดวกและรวดเรว็ในการตดิต่อสืÉอสารซึÉงจะมผีล

ในขณะทีÉเขา้ใชง้านระบบเวบ็ไซตเ์ท่านั Êน 

1.6 เจ้าหน้าทีÉคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer :DPO) 

หมายถงึ ผูเ้ชีÉยวชาญทีÉสามารถแนะนําใหอ้งคก์รปฏบิตัติติามกฎหมาย PDPA ไดอ้ย่างถูกต้อง ซึÉง

มหีน้าทีÉตามมาตรา  42 (1)-(4) 

1.7 Privacy Notice 

หมายถงึ การแจง้วตัถุประสงคแ์ละรายละเอยีดเกีÉยวกบัการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่น

บุคคลของเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลของผู้ใช้งานไปเปิดเผย เราจะเหน็นโยบายความเป็นส่วนตวั 

(Privacy policy) อยู่ในการแจ้งนีÊด้วยแทบทุกครั Êงเลยค่ะ โดยจะพูดถึงหลกัเกณฑ์ต่าง ๆ ในการ

บรหิารจดัการขอ้มลูสว่นบุคคลทีÉเราใหค้วามยนิยอม ซึÉงในการแจง้ควรประกอบดว้ย 

1) ขอ้ความทีÉขอความยนิยอมการใชข้อ้มลูสว่นบุคคล 

2) วตัถุประสงคก์ารขอใชข้อ้มลู และระยะเวลาในการจดัเกบ็ 

3) ชดัเจน ขอ้ความไม่กํากวม และเขา้ใจงา่ย 

4) หา้มเผยแพร่ หรอืนําขอ้มลูไปใชก้่อนไดร้บัอนุญาต 

5) อาจแจง้มาตรการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูทีÉไดร้บัความยนิยอม เพืÉอใหเ้จา้ของขอ้มลูเกดิ

ความไวว้างใจ ใหค้วามยนิยอมไดง้่ายมากขึÊน 

 

2. ข้อมูลส่วนบุคคล 

2.1. ลกัษณะของขอ้มลูสว่นบุคคล 

ในเอกสารฉบบันีÊ : 

ข้อมูลส่วนบุคคล หมายถงึ ขอ้มูลเกีÉยวกบับุคคลธรรมดาซึÉงทําใหส้ามารถระบุตวับุคคลนั Êนได้ไม่

ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม แต่ไม่รวมถงึขอ้มูลของผู้ถงึแก่กรรม ขอ้มูลของนิตบุิคคล ขอ้มูลสําหรบัการ

ติดต่อทางธุรกิจทีÉไม่ได้ระบุถงึตวับุคคล ชืÉอบรษิัท ทีÉอยู่ของบริษัท เลขทะเบียนนิติบุคคลของบรษิทั 

หมายเลขโทรศพัท์ของทีÉทํางาน ทีÉอยู่อเีมลทีÉใชใ้นการทํางาน ทีÉอยู่อเีมลกลุ่มของบรษิทั ขอ้มูลนิรนาม 

(Anonymous Data) หรือข้อมูลแฝงทีÉทําให้ไม่สามารถระบุตัวบุคคลได้อีกโดยวิธีการทางเทคนิค 

(Pseudonymous Data) เป็นตน้ 

ข้อมูลอ่อนไหว หมายถงึ ขอ้มลูทีÉมคีวามละเอยีดอ่อน และอาจสุ่มเสีÉยงในการเลอืกปฏบิตัอิย่างไม่

เป็นธรรม เช่น เชืÊอชาต ิเผ่าพนัธุ ์ความคดิเหน็ทางการเมอืง ความเชืÉอในลทัธศิาสนาปรชัญา พฤตกิรรม

ทางเพศ ประวตัอิาชญากรรม ขอ้มลูสุขภาพ ความพกิาร ขอ้มลูสหภาพแรงงาน ขอ้มลูพนัธุกรรม ขอ้มลู

ชวีภาพ หรอืขอ้มลูอืÉนใด ซึÉงกระทบต่อเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลในทํานองเดยีวกนั ตามทีÉคณะกรรมการ

คุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลประกาศกําหนด แต่กม็ขีอ้ยกเวน้ เช่น 

1) เจา้ของขอ้มลูยนิยอมอย่างชดัแจง้ 
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2) มคีวามจาํเป็นตอ้งใชข้อ้มลูนั Êนตามสทิธหิากถูกฟ้องรอ้งหรอืขึÊนศาล 

3) เพืÉอป้องกนัอนัตรายต่อชวีติหรอืร่างกายของเจา้ของขอ้มลู 

 

2.2 ขอ้มลูสว่นบุคคลทีÉมกีารเกบ็รวบรวม 

บรษิทั อาจมกีารเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ดงัต่อไปนีÊ 

ขอ้มลูสว่นบุคคลทั Éวไป: 

1) ขอ้มลูสว่นตวั ไดแ้ก่ ชืÉอและนามสกุล วนัเดอืนปี สถานทีÉเกดิ สถานภาพ ขอ้มลูตามทีÉระบุใน

บตัรประจําตวัประชาชนและหนงัสอืเดนิทาง สาํเนาบตัรประชาชน หรอืหมายเลขบตัร

ประชาชน 

2) ขอ้มลูตดิต่อ ไดแ้ก่ ทีÉอยู่ หมายเลขโทรศพัท์ Line ID ช่องทางตดิต่อในสืÉอสงัคมออนไลน์ 

สถานทีÉทํางาน 

3) ตําแหน่งงาน หน่วยงานหรอืองคก์ร 

4) ขอ้มลูเกีÉยวกบัการใชง้านระบบอเิลก็ทรอนิกส ์ไดแ้ก่ email หมายเลขไอพ ี(IP Address) 

ประเภทของโปรแกรมบราวเซอร ์(Browser) และคุกกีÊ (Cookies) ประวตักิารสนทนาในแอป

พลเิคชนัต่าง ๆ 

5) ขอ้มลูทีÉท่านไดใ้หไ้วเ้มืÉอท่านตดิต่อ หรอืร่วมกจิกรรมใด ๆ กบับรษิทั เป็นตน้ 

 

3. การเคารพสิทธิในความเป็นส่วนบุคคล 

บรษิทั เคารพสทิธิในขอ้มูลส่วนบุคคลของเจ้าของขอ้มูล และตระหนักดวี่าเจ้าของขอ้มูล ย่อมมี

ความประสงคท์ีÉจะได้รบัความมั ÉนคงปลอดภยัเกีÉยวกบัขอ้มูลของตน ขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉบรษิทัได้รบัมา 

จะถูกนําไปใช้ตามวตัถุประสงค์ทีÉเกีÉยวข้องเท่านั Êน โดยบรษิัท มมีาตรการเข้มงวดในการรกัษาความ

มั Éนคงปลอดภยั ตลอดจนการป้องกนัมใิหม้กีารนําขอ้มลูสว่นบุคคลไปใชโ้ดยมชิอบดว้ยกฎหมาย 

 

4. การเกบ็รวบรวมข้อมลูส่วนบุคคล 

ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจากเจ้าของขอ้มูลโดยตรง และการนําขอ้มูลส่วนบุคคลไปใช้ 

รวมถงึการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล บรษิทั จะขอความยนิยอมจากเจ้าของขอ้มูลก่อนหรอืขณะทําการ

เกบ็รวบรวม หากกฎหมายกําหนดใหต้้องขอความยนิยอม และจะดําเนินการเกีÉยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล

เท่าทีÉจาํเป็นตามวตัถุประสงคท์ีÉบรษิทั ระบุไวโ้ดยแจง้ชดั 

ทั ÊงนีÊ บรษิัท อาจรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉได้รบัมาจากแหล่งอืÉนทีÉไม่ใช่จากเจ้าของขอ้มูลส่วน

บุคคลโดยตรง เช่น จากสืÉอสาธารณะต่าง ๆ เฉพาะในกรณีทีÉมคีวามจําเป็นดว้ยวธิกีารตามทีÉกฎหมาย

กําหนด 

 

5. วตัถปุระสงคใ์นการเกบ็รวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
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บรษิทั เกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผย ขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านตามวตัถุประสงคด์งัต่อไปนีÊ 

1) เพืÉอประโยชน์ในการจดัหาหรอืจาํหน่ายผลติภณัฑ ์การใหห้รอืรบับรกิารในรปูแบบต่าง ๆ 

2) เพืÉอการทําธุรกรรมทางการเงนิ และภาษ ีทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปฏบิตัติามสญัญาของบรษิทั 

3) การคน้ควา้ หรอืการวจิยั 

4) เพืÉอประโยชน์ในการจดัทาํฐานขอ้มลูสาํหรบัการวเิคราะหแ์ละนําเสนอบรกิารหรอืผลติภณัฑ์

ใด ๆ ของบรษิทั และบรษิทัย่อย หรอืบคุคลทีÉเป็นผู้จาํหน่าย เป็นตวัแทน หรอืมคีวาม

เกีÉยวขอ้งกบับรษิทั 

5) เพืÉอประโยชน์ในการปรบัปรุงคุณภาพในการดาํเนินงาน การใหบ้รกิาร และการดาํเนินการทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

6) เพืÉอการวเิคราะหแ์ละตดิตามการใชบ้รกิารทางเวบ็ไซต ์และวตัถุประสงคใ์นการตรวจสอบ

ยอ้นหลงัในกรณีทีÉเกดิปัญหาการใชง้าน 

7) เพืÉอการเขา้ร่วมกจิกรรมต่างๆ ของบรษิทั 

8) เพืÉอวตัถุประสงคใ์นการควบคุมการเขา้ถงึ การป้องกนัและระงบัอนัตรายต่อชวีติ ร่างกาย หรอื

สุขภาพของท่านหรอืบุคคลอืÉน การควบคุมและป้องกนัโรคตดิต่อ และเพืÉอประโยชน์ในการ

ดแูลรกัษาความปลอดภยั ของบรเิวณอาคาร ภายในอาคาร และพืÊนทีÉของบรษิทั 

9) เพืÉอปฏบิตัติามกฎหมายหรอืกฎระเบยีบทีÉใชบ้งัคบักบับรษิทั ทั Êงในปัจจุบนัและ ในอนาคต 

 

ขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉบรษิทั ดําเนินการเก็บรวบรวมเพืÉอวตัถุประสงค์ข้างต้นเป็นขอ้มูลทีÉจําเป็นใน

การปฏบิตัติามสญัญาหรอืการปฏบิตัติามกฎหมายต่าง ๆ ทีÉใชบ้งัคบั หากท่านไม่ใหข้อ้มูลส่วนบุคคลทีÉ

จําเป็นดงักล่าว อาจเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย หรอืบรษิทั อาจไม่สามารถบรหิารหรอืจดัการสญัญา หรอื

อํานวยความสะดวกในการดาํเนินการต่างๆ ใหก้บัท่านได ้

ทั ÊงนีÊหากภายหลังมีการเปลีÉยนแปลงวตัถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล บริษัท 

จะแจ้งให้ท่านทราบ และดําเนินการอืÉนใดตามทีÉกฎหมายกําหนด รวมถึงจัดให้มีบันทึกการแก้ไข

เพิÉมเตมิไวเ้ป็นหลกัฐาน 

 

6. ระยะเวลาในการจดัเกบ็ข้อมูลส่วนบคุคล 

บรษิทั จะเกบ็รกัษาขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านเป็นระยะเวลาเท่าทีÉจําเป็นเพืÉอวตัถุประสงคใ์นการเกบ็

รวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลซึÉงได้ระบุไว้ในคําประกาศฉบับนีÊ ตามหลักเกณฑ์ทีÉใช้กําหนด

ระยะเวลาเก็บ ได้แก่ ระยะเวลาทีÉบรษิัท ยงัมคีวามสมัพนัธ์กบัท่านในฐานะลูกค้าของบรษิัท และอาจเก็บ

ต่อไปตามระยะเวลาทีÉจําเป็นเพืÉอการปฏิบตัติามกฎหมายหรอืตามอายุความทางกฎหมาย เพืÉอการก่อตั Êง

สทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย การปฏบิตัติามกฎหมายหรอืการใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืการยกขึÊน

ต่อสูส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืเพืÉอเหตุอืÉนตามนโยบายและขอ้กําหนดภายในของบรษิทั 
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ในกรณีทีÉไม่สามารถระบุระยะเวลาการเก็บรกัษาข้อมูลส่วนบุคคลได้ชดัเจน บรษิัท จะเก็บรกัษา

ขอ้มูลไวต้ามระยะเวลาทีÉอาจคาดหมายไดต้ามมาตรฐานของการเกบ็รวบรวม (เช่น อายุความตามกฎหมาย

ทั Éวไปสูงสุด 10 ปี) 

 

7. การรกัษาความมั Éนคงปลอดภยั 

บริษัท กําหนดให้มีมาตรการทีÉเหมาะสม และเข้มงวดในการรักษาความมั Éนคงปลอดภัย ตาม

นโยบายและแนวปฏบิตัใินการรกัษาความมั Éนคงปลอดภยัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของบรษิทั เพืÉอป้องกนั

การสูญหาย การเขา้ถงึ ทําลาย ใช้ แปลง แก้ไขหรอืมใิหม้กีารนําขอ้มูลส่วนบุคคลไปใชโ้ดยไม่มสีทิธหิรอืไม่

ชอบดว้ยกฎหมาย 

 

8. สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ในฐานะทีÉเป็นเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลท่านมสีทิธติามทีÉกําหนดไวโ้ดยพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลู

สว่นบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถงึสทิธติ่าง ๆ ดงันีÊ 

8.1. สทิธใินการเพกิถอนความยนิยอม 

ท่านมสีทิธใินการเพกิถอนความยนิยอมในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลทีÉท่านไดใ้หค้วาม

ยนิยอมกบับรษิทั ได ้เวน้แต่การเพกิถอนความยนิยอมจะมขีอ้จํากดัโดยกฎหมายหรอืสญัญาทีÉให้

ประโยชน์แก่ท่าน ในฐานะทีÉท่านเป็นเจา้ของขอ้มลู 

ทั ÊงนีÊ การเพกิถอนความยนิยอมจะไม่สง่ผลกระทบต่อการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลทีÉท่าน 

ไดใ้หค้วามยนิยอมไปแลว้โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

8.2 สทิธใินการขอเขา้ถงึขอ้มลูสว่นบุคคล 

ท่านมสีทิธขิอเขา้ถงึและขอรบัสําเนาขอ้มลูของท่านซึÉงอยู่ในความรบัผดิชอบของบรษิทั 

รวมถงึขอใหบ้รษิทั เปิดเผยการไดม้าซึÉงขอ้มลูดงักล่าวทีÉท่านไม่ไดใ้หค้วามยนิยอมต่อบรษิทั ได ้

8.3 สทิธใินการขอใหส้ง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบุคคล 

ท่านมสีทิธขิอใหบ้รษิทั โอนขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านทีÉท่านใหไ้วก้บับรษิทั ไดต้ามทีÉกฎหมาย

กําหนด 

8.4 สทิธใินการคดัคา้นการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 

         ท่านมสีทิธใินการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูทีÉเกีÉยวกบัท่านสาํหรบักรณีการเกบ็รวบรวม 

ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลทีÉเกีÉยวกบัตนไดต้ามทีÉกฎหมายกําหนด 

8.5 สทิธใินการขอลบขอ้มลูส่วนบุคคล 

        ท่านมสีทิธขิอใหบ้รษิทั ลบหรอืทาํลายหรอืทําให้ขอ้มลูสว่นบุคคลเป็นขอ้มลูทีÉไม่สามารถ

ระบุตวัตนไดต้ามทีÉกฎหมายกําหนด 
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8.6 สทิธใินการขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มลูสว่นบุคคล 

        ท่านมสีทิธขิอใหบ้รษิทั ระงบัการใชข้อ้มลูของท่านไดต้ามทีÉกฎหมายกําหนด 

8.7 สทิธใินการขอแก้ไขขอ้มลูส่วนบุคคลใหถู้กต้อง 

        กรณีทีÉท่านเหน็ว่าขอ้มลูทีÉบรษิทั มอียู่นั Êนไม่ถูกต้องหรอืท่านมกีารเปลีÉยนแปลงขอ้มลูสว่น

บุคคลของท่านเอง ท่านมสีทิธขิอใหบ้รษิทั แกไ้ขขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านเพืÉอใหข้อ้มลูสว่นบุคคล

ดงักล่าวถูกต้อง เป็นปัจจบุนั สมบูรณ์ และไม่ก่อใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ 

8.8 สทิธใินการรบัทราบกรณีมกีารแกไ้ขเปลีÉยนแปลงแบบแจง้เกีÉยวกบัขอ้มลูสว่นบุคคลของท่าน 

        บรษิทั อาจมกีารพจิารณาทบทวนและแกไ้ขเปลีÉยนแปลงแบบแจง้นีÊตามความเหมาะสม ใน

บางครั ÊงเพืÉอใหแ้น่ใจว่าขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านจะไดร้บัความคุม้ครองอย่างเหมาะสม 

8.9 สทิธใินการรอ้งเรยีน 

        ท่านมสีทิธใินการรอ้งเรยีนต่อพนกังานเจา้หน้าทีÉผูม้อีํานาจตามพระราชบญัญตัคิุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 หากบรษิทั ฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามพระราชบญัญตัดิงักล่าวได ้

ในกรณีทีÉเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลยืÉนคาํรอ้งขอใชส้ทิธภิายใต้บทบญัญตัขิองพระราชบญัญตัิ

คุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 เมืÉอบรษิทั ไดร้บัคาํรอ้งขอดงักล่าวแลว้ จะดําเนินการภายใน

ระยะเวลาทีÉกฎหมายกําหนด อนึÉง บรษิทั สงวนสทิธทิีÉจะปฏเิสธหรอืไม่ดําเนินการตามคํารอ้งขอ

ดงักล่าวไดใ้นกรณีทีÉกฎหมายกําหนด ในกรณีทีÉเจา้ของขอ้มลูมขีอ้จาํกดัโดยเลอืกทีÉจะใหข้อ้มลูสว่น

บุคคลเฉพาะอย่าง อาจส่งผลให ้ไม่สามารถไดร้บับรกิารจากบรษิทัไดอ้ย่างเตม็ทีÉ รวมทั Êงบรษิทั 

อาจจะไม่สามารถทํางานร่วมกบัเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลหรอืใหบ้รกิารใด ๆ ได ้หากเจา้ของขอ้มลู

สว่นบุคคลไม่ยนิยอมใหข้อ้มูลทีÉบรษิทั ต้องการ 

 

9. การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลกบับุคคลอืÉนหรือหน่วยงานอืÉน 

บริษัท อาจมีความจําเป็นในการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่บริษัทย่อย หรือบุคคลหรือ

หน่วยงานอืÉนทีÉเป็นพนัธมติรทางกลยุทธ์ทั Êงในประเทศและต่างประเทศ ซึÉงทํางานร่วมกับบรษิัท ในการ

จดัหาผลติภณัฑแ์ละใหบ้รกิารในรปูแบบต่าง ๆ หรอืตามความจาํเป็นตามสมควรในการบงัคบัใชข้อ้กําหนด

และเงืÉอนไขของบรษิทั หรอืกรณีทีÉมกีารปรบัโครงสรา้งองคก์ร การควบรวมบรษิทั หรอืการขายกจิการ และ

อาจมีการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้กับหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานภาครัฐตามข้อบังคับของ

กฎหมายหรอืตามคําสั Éงศาลหรอืตามคําสั Éงเจา้หน้าทีÉผู้มอีํานาจ โดยขอ้มูลส่วนบุคคลจะไดร้บัการเกบ็รกัษา

เป็นความลบั ทั Êงในรูปเอกสารและขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกส ์รวมทั Êงในระหว่างการส่งผ่านขอ้มลูทุกขั Êนตอน 

ทั ÊงนีÊ ในกรณีทีÉต้องมีการโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยงัต่างประเทศ บริษัท จะดําเนินการตามทีÉ

พระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 กําหนดไวอ้ย่างเคร่งครดั 

 

10. เจ้าหน้าทีÉคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล 
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บรษิทั ไดม้กีารดําเนินการปฏบิตัติามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 โดย

แต่งตั Êงเจา้หน้าทีÉคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล (Data Protection Officer : DPO) เพืÉอตรวจสอบการ

ดาํเนินการของบรษิทัทีÉเกีÉยวกบัการเกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลใหส้อดคลอ้งกบั

พระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถงึกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการคุ้มครองขอ้มลู

สว่นบุคคล 

 

11. วิธีการติดต่อ 

ในกรณีทีÉมขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการสอบถามรายละเอยีดเพิÉมเตมิเกีÉยวกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วน

บุคคลของท่าน โปรดตดิต่อบรษิทั ไดต้ามช่องทางดงัต่อไปนีÊ 
บริษทั ไฮบริด เอน็เนอรจ์ี จาํกดั  

สถานทีÉติดต่อ:  บรษิทั ไฮบรดิ เอน็เนอรจ์ ีจาํกดั (แผนกเทคโนโลยสีารสนเทศ) 

  เลขทีÉ 22/10 หมู่ 7 ซอยสุขสวสัดิ Í  78/14  ตําบล บางจาก อําเภอ พระประแดง   จงัหวดั สมุทรปราการ 10130      

โทรศพัท ์0-2428-5555    โทรสาร Ř-Ś817-7898    อเีมล it@hybridenergy.co.th 

บริษทั เอน็เนอรจ์ี เอก็เปิรต์ จาํกดั  

สถานทีÉติดต่อ:  บรษิทั เอน็เนอรจ์ ีเอก็เปิร์ต จาํกดั (แผนกเทคโนโลยสีารสนเทศ) 

 เลขทีÉ 22/10 หมู่ 7 ถนนสุขสวสัดิ Í ตําบลบางจาก อําเภอพระประแดง จงัหวดั สมุทรปราการ 10130     

โทรศพัท ์02-817-6787    โทรสาร ŘŚ-Šřş-şŠšŠ    อเีมล it@hybridenergy.co.th 

บริษทั ไดนามิค เคมิคอล ซิสเตม็ จาํกดั 

สถานทีÉติดต่อ: บรษิทั ไดนามคิ เคมคิอล ซสิเตม็ จาํกดั (แผนกเทคโนโลยสีารสนเทศ) 

เลขทีÉ 22/9 หมู่ 7 ซอยสขุสวสัดิ Í  78/14  ตําบล บางจาก อําเภอ พระประแดง  จงัหวดั สมทุรปราการ 10130           

โทรศพัท ์0-2817-7895-7    โทรสาร Ř-Ś817-7898  อเีมล : -  it@hybridenergy.co.th 
 

เจ้าหน้าทีÉคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล 

สถานทีÉติดต่อ:  เลขทีÉ 555/1 ชั Êน 18 ศูนยเ์อนเนอรย์ีÉคอมเพลก็ซ ์อาคาร เอ ถนนวภิาวดรีงัสติ 

แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร ไปรษณีย ์10900 อเีมล: 

DPOoffice@pttgcgroup.com 

 

12. การเปลีÉยนแปลงนโยบายและแนวปฏิบติัคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล 

บรษิทั จะทาํการพจิารณาทบทวนเงืÉอนไขนโยบายบรษิทั ฉบบันีÊเป็นครั Êงคราว เพืÉอให้

สอดคลอ้งกบัแนวปฏบิตั ิและกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง หากมกีารแกไ้ขเปลีÉยนแปลงบรษิทั จะแจง้ให้

ทราบดว้ยการเผยแพร่ผ่านการประกาศทีÉเหมาะสมของบรษิทั 

 

 

 
 

 



นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล                                                                                     หน้า 8 จาก 8 

 

   วนัทีÉมีผลบงัคบัใช้ 

 ภายหลงัจากทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั ÊงทีÉ 8/2565 ซึÉงประชุมเมืÉอวนัทีÉ 23 ธนัวาคม 2565 

ไดม้มีตอินุมตั ิ“นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล” เรยีบรอ้ยแลว้  โดยถอืว่ามผีลบงัคบัใชต้ั Êงแต่วนัทีÉ 23 

ธนัวาคม 2565 เป็นตน้ไป  

 

ประกาศ ณ วนัทีÉ 23 ธนัวาคม 2565                                                                

  

( นายธรรมรตัน์  การยส์ริเิลศิ ) 

รกัษาการประธานกรรมการ 

ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร 

บรษิทั ไฮบรดิ เอน็เนอรจ์ ีจํากดั 


